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Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda Intézményi Onértékelés
Elvarasrendszere

Megtalalhaté az aliabbi dokumentumokban: Vezetoi palyazati program, Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazi rend, Munkatervek és az éves beszamolok

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikdését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, s
mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturélis felmérések adatai) azonositasa, gytijtése,
feldolgozésa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelotestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabély szerinti egyiittmiikodés.

1.1.5. Megtorténik a tanfeliigyeleti ellenorzések eredményeibél, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl, intézkedési tervekbdl szarmazéd
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az 6nértékelést kivetd ot
éves intézkedési tervbe.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktatéspolitikai céljaival
dsszhangban késziilnek.

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kvethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvalodsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai c¢lok aktudlis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv €s az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagdégusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

1.3.11. Az intézmény nevelési /tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

1.3.12. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekesoportra
tervezett egymasra €piilo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési. tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét
¢s a fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymadsra épiilnek.

1.4.14. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési
év tervezése.

1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésuliasdnak a
viszonya?




1.5.16. A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok feladatok - a

csoport, a sajatos nevelésii igényli gyermekek, valamint a német nemzetiségi nevelésben

részesiilo gyermekek adottsagait figyelembe véve - megjelennek a pedagogus tervezod

munkdjiban és annak iitemezésében.

1.5.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges

eltérések indokoltak.

1.5.18. A teljes pedagdgiai folyamat kévethet6 a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,

valamint a gyermeki produktumokban.

1.6. Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso

cllendrzést végeznek. Az ellendrzési tervet a vezetdhelyettes, tagoévodavezetd és a szakmai

munkakdzosségek javaslatai alapjan az 6vodavezet késziti el. Az ellendrzési tervet az

Ovodaban nyilvanossagra kell hozni.

1.6.20. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,

milyen eszkozikkel ellenériz.

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és

hatékonységanak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

1.6.22. Tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi és sziikség esetén

korrekciot hajt végre.

1.7. Hogyan tirténik az intézményben az értékelés?

1.7.23. Az 6voda vezetésége minden pedagdgus munkajat egy nevelési év soran legalabb

kétszer ellenérzi és értékeli. Az ellendrzések tapasztalatait az érintettel ismerteti. Az

ellenérzések eredményeit felhasznéljak az intézményi dnértékelésben.

1.7.24. Az intézményi onértékelést az dvoda a Teljes korii Intézményi Belsé Onértékelési

Szabalyzat alapjan végzi. Az voda belsé ellenérzés szabalyozasanak részleteit a Belsé

Ellenérzési Szabalyzat tartalmazza. Az 6nértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések

megallapitasainak (erésségek, fejleszthet teriiletek) megfelelden Onfejlesztési tervet készit,

a szlikséges feladatokat {itemezi és végrehaijtja.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
| gyakorlatban?

1.8.25. Az intézményben foly6 nevelési /tanitasi munka alapjaként a gyermekek

adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési /mérési rendszer

mukadik.

1.8.26. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos

alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.27. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést

dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapesoljak, sziikség

esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.28. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejlesztéd céllal folyamatosan

visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

1.9. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?

(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran

megtdrténik az ellendrzések soran feltart informéciok felhasznalasa.

1.9.30. A nevelési évzaro értekezleten értékelni kell a belsé ellenorzés tapasztalatait, az

onertekelés eredményeit, megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez

sziikséges intézkedéseket, az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rigziteni

kell a megtigyelési, mérési eredmények elemzését, a tanulsagok levondsat, fejlesztések J




meghatarozasat. Ezt kévetéen az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
sziikség esetén korrekciot végez.

1.9.31. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informéciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek, valamint a német nemzetiségi nevelésben részesiilé gyermekek ellatasara.

1.9.32. A problémék megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyfijtése, segité
belsd (6tletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és
szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1. A beszamoldokban és az intézményi Snértékelésben kovethetdk az eredmények
(egyeni fejlesztés, tehetséggondozds, német nemzetiségi nevelés, testi nevelés, kornyezeti
nevelés).

2.1.2. Tamogato szervezeti és tanulési kultira jellemzi az 6vodat.

2.1.3. A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben. A figyelem
kozéppontjaban a gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése all.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocislis képességeit (kiillonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

2.2.4. Az 6vodapedagbgusok modszertani kulturdja kiterjed a gyermekek személyes és
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez irdanyt modszertani tudasukat megosztjak
egymassal. K6z6s szakmai munka forméi: megbeszélés, tandcsadas, irasbeli rogzitések,
foglalkozasokon valé segités, szakmai konzultacio.

2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

2.2.6. A fejlesztés megvalésuldsa nyomon kivethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

2.3. Hogyan tirténik a gyermekek szocidlis hitrinyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél az 6vonék a csoportonkénti
eves terv készitéséhez megkapjak az illetékes szakértéi bizottsag szakvéleményét, mely az
ovodapedagdgusi munkahoz levo ajanlast tartalmazza, melyet alkalmaznak a neveld,
fejleszté, oktaté munkdjukban. Specialis szakemberrel egyiittmiikodik a sajatos nevelésii
igényl gyermekek fejlesztése érdekében. A csoporton kiviili idében végzett fejlesztési
tervét megismeri €s a fejlesztés idobeosztasahoz alkalmazkodik. Ezzel Osszhangban az
ovodapedagogus személyre szoloan, a sajatos nevelési igény figyelembe vételével
gyermekekre vonatkozdan tervezi a mindennapos feladatokat.

2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

2.3.9. Az intézmény tdmogatorendszert miikddtet: felzarkoztatast célzo egyéni fejlesztést
szervez (fejlesztd TEAM), integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is
vezeti (6vodai fejleszt6 program - IPR), nevelési, képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy 4t, és mikddteti is ezeket, célzott programokat mikédtet
(tehetségmiihelyek), kapcsolatot tart fenn valamely szakmai szolgaltato halozattal
(szakszolgalat, csaladsegitd).

2.4. Hogyan timogatjik az 6nallé tanuldst, hogyan tanitjik a tanulast?

2.4.10. Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjaval 6sszhangban térténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok
kivalasztésa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

2.4.11. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd, az alul teljesit és sajatos nevelési
igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az 6voda a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szamara - 1étszamot figyelembe véve - az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott személyiségfejleszto, tehetséggondozo felzarkdztatd program szerint 6vodai
fejlesztéprogramot szervez. Sajitos nevelési igényl gyermek esetében: ha a gyermek
tankdtelezettségét sajatos nevelési igénye miatt nem tudja teljesiteni, attol az évtél,
amelyben az 5 €letévét betolti, az ovodai nevelési év elsd napjatol kezdédéen a fejlodését
biztosito fejleszt felkészitésben vesz részt. illetékes szakértéi bizottsag javaslata alapjan. A
halmozottan hétrdnyos helyzetii gyermekek fejlédésének elésegitése az Gvodai nevelés




mellett, egyiittmikodve valosul meg azon szakszolgalatokkal, akik segitik, tamogatjak a
sziiloket, illetve szolgéltatasokat biztositanak a kizos célok elérésére.

2.4.12. Az intézmény pedagégusai az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban
alkalmaznak korszerl nevelési-oktatdsi modszereket, eljarasokat, technikakat.

2.5. Hogyan tirténik a gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.13. Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagégiai programban, az SZMSZ-ben eléirtak szerint, a Munkatervben szerepel, a
beszdmolokbodl kovethetd. Az 6vodaban a teljes korii egészségfejlesztés feladatai
koordinaltan megjelenik a tervezésben, tevékenységekben, melyek nyomon kévethetdk a
gyermek fejlodését nyomon kéveté dokumentacidban, csoportnaplokban.

2.5.14. Az dvodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmilkodését?

2.6.15. Az 6voda stratégiai programjaiban és az operativ tervekben szerepl
kozosségfejlesztési feladatokat megvalositja az intézmény. Az 6vodapedagogusok
rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valésitjak meg a
rajuk bizott 6vodai csoportok, kizdsségek fejlesztését.

2.6.16. A beszamolokbol kévetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitaséanak
eredményei, kiillénos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolésara, a tamogato
szervezeti kultirara.

2.6.17. Az intézmény gondoskodik és timogatja az 6vodapedagdgusok, pedagogiai munkat
segitok, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egyiittmiikodést.

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kizott
valosulnak meg?

2.7.18. Az intézmény kozosségi programokat szervez. Unnepek, megemlékezések,
gyermekkozdséggel kapesolatos tinnepek, megemlékezések (a gyermeki élet hagyomanyos
linnepei, természettel 6sszefliggd hagyomanyos tinnepek, Pedagogiai Programhoz
kapesolddo egyéb rendezvények), Német nemzetiségi rendezvények (helyi és keriileti).

2.7.19. A megoldas modjait, eszkozeit szervezeti rendjét az 6voda hagyomanyainak
megfelelden a csoport pedagogusai a sziilokkel egyiitt hatarozzak meg a gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségtejlesztésben.

2.7.20. Az 6voda partnerkapcsolatok erositésének eredményesebbé tétele érdekében
bevonja a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és
tanuldsi kulturdt fejleszté intézkedések meghozatalaba.

2.7.21. Cél, hogy a részvétellel, az intézmény mikdésébe valé bevonédassal a gyermekek
¢s a sziilok elégedettek legyenek.




3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvén az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas
eredményessége.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonésaval torténik meg az intézményi miksdés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezék azonositasa.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket a PP —ben rogzitettek szerint:
gyermeki mérési eredmények (gyermekek személyiségfejlodése, neveltségi szintmutatok,
mozgasfejlédés mérése), bels és kiilsd partneri elégedettség mérés eredményei,
versenyeken, fesztivalokon elért eredmények (nemzetiségi rendezvények eredményei),
gyermekek, gyermekcsoportok egyéb eredményei, 6 éves kor utan évodaban maradéd
mutatok és német nemzetiségi iskolaba keriilk szamanak mutatoi.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.2.4. Az 6voda eredményeit tekintve az 6vodai nevelés kiemelt teriiletein - a magyar
hagyomanyérzésben, mozgasfejlesztésben, kornyezeti nevelésben, -, a specidlis nevelési
teriileten - német nemzetiségi 6vodai nevelésben, a sajatos nevelési igényl gyermekek
Ovodai nevelésében,- valamint a tehetséggondozésban és felzarkoztatasban - az eredmények
alakuldsa az elvartaknak megfeleld.

3.2.5. Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsolodoan a kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6z6sség nagy tobbsége hozzajarul.

3.2.6. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjik a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz616
informaciok belsd nyilvanossagarol.

3.3.8. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa nevelotestiileti feladat.

3.3.9. A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba lépését, tanuldsi atjat?

3.4.10. A gyermekek iskolaba lépésének kovetését az 6voda fontos feladatnak tartja, ennek
kialakult rendje, a partner intézményekkel torténd kapesolatok soran keriilt szabalyozasra
(gyermekek meglatogatdsa az éran, pedagogusokkal, sziilokkel kapcsolattartas kozos
rendezvényeken, nemzetiségi rendezvényeken stb.).

3.4.11. A gyermekek tovébbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikéicié

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdgus csoportok egyiittmikdése
jellemzé Az intézményben két munkakdzésség miikodik: Egészségnevel munkak$zdsség,
¢s a Német nemzetiségi munkakozosség, mely részt vesz az intézményben folyo neveld-
oktaté munkafolyamat iranyitasaban, tervezésében, szervezésében, cllendrzésében,
értekeléseben, valamint az intézményi 6nértékelésben. Osszegzé véleménye figyelembe
vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

4.1.2. Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
6nallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatdrozzdk meg. Az 6voda létrehozta a Hétszinvirag tehetségpontot: 3
tehetségmihely mikédik a tehetséggondozas eredményes megvaldsitasa érdekében. (Kis
kézmiives, 1zgé Mozgd, Kindergarten). Tehetségpont kapcsolatot tart mas
tehetségpontokkal, tehetségsegitd szervezetekkel.

4.1.3. A szakmai kozdsségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

4.1.4. Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

4.1.5. Az intézmény vezetése tAmogatja, 6sztonozi az intézményen beliili
egylittmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkdjukra. A kapcsolddasi alkalmakat a napi munkakapcsolat, és a munkatervben
rogzitett értekezletek, 6vonoi és dajkamegbeszélések, alkalmazotti, és nevel6testiileti
értekezletek biztositjak.

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikddnek egymassal és a pedagogiai munkit segit
szakemberekkel a felmertiil6 probléméak megoldasaban.

4.2. Hogyan torténik a belso tudiasmegosztis az intézményben?

4.2.8. Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

4.2.9. Az 6vodaban magas szintli a szervezeti kultdra, a szakmai miuthelymunka. Rendszeres
a bels6 tovabbképzés, és a jo gyakorlatok megfigyelése. Ezek lehetoségei: Ovondi
kerckasztal — kozérdeki esetmegbeszélés, Pedagogiai asszisztensek belso szakkepzése,
Dajkak belsd szakképzése, Palyazati Team szakmai mihely munka, gyakornoki rendszer

miikddtetése, hospitdlas Munkakézosségek szakmai fejlesztémunkaja, Tehetséggondozé
mihely.

4.2.10. A bels6 tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot
vallalnak.

4.3. Hogyan tirténik az informaciéatadds az intézményben?

4.3.11. Kétirdny informécidaramlast timogatd kommunikécios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

4.3.12. Az 6vodaban a kétiranyt informaciéaramlas a kialakitott informaciés lanc
alkalmazédsaval valosul meg a rendszeresen, szervezetten és hatékonyan. (Az informacios
lanc az SZMSZ szervezeti dbra szerinti a felelosségi és hataskori feladatoknak megfeleléen
miikodik).

4.3.13. Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

4.3.14. Az 6vodavezetdje az alkalmazottak tajékoztatasara és munkajukhoz sziikséges
informaciok elérésére tobbféle kommunikacios rendszert mitkodtet tajékoztatasi
kotelezettségének megvaldsitasa érdekében. (papir alap. elektronikus, verbalis sth.) A
szabalyzatok, szakmai anyagok nyilvanossaga az irodaban, interneten biztositott.




4.3.15. A kapcsolddasi alkalmakat a napi munkakapcsolat, és a munkatervben rogzitett
értekezletek, Gvonoi és dajkamegbeszélések, alkalmazotti, és neveltestiileti értekezletek

biztositjak. Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevéi a téméban
¢rdekeltek.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.




5. Az intézmény Kkiilsé kapcesolatai

S.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval §sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, kéztiik a kulesfontossagu partnerek kijelslése.
Az dvoda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, melyek meghatarozo szerepet
toltenek be a gyermek életében az dvodai élet elbtt, az dvodai élet sordn, az 6vodai élet
utan, a német nemzetiségi nevelés megvalositasa érdekében a Német Nemzetiségi
Onkormanyzattal, a Dél-pesti Régi6, valamint az egylittmiikodési megallapodast alairo
német nemzetiségi intézményekkel.

5.1.2. A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. Az intézmény
panaszkezelése a Hazirendben tortént kidolgozasra, mely mindenki szaméara érthetd, és
kovethetd.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. A SZMSZ-t, a Hazirendet ¢és az 6voda JEK - Pedag6giai Programjat
nyilvanossagra hozza a www.barossovi.hu honlapon.

5.3.8. A Hazirend egy példanyat az 6vodaba torténé beiratkozaskor a sziilének at kell adni.
Az atvételt irasban dokumentaljuk. Az 6voda Pedagégiai Programjat, Hazirendjét, és
SZMSZ 1, a falitjsagon kifliggesztve, jol lathat6 helyen kell elhelyezni, mindkét
ovodaban, ugy, hogy a sziilék szabadon megtekinthessék. Az 6voda a jogszabalyi
eldirasnak megfeleléen tevékenységéhez kapesolddoan megjelenteti a kiilonds kozzétételi
listat, internetes formaban.

5.3.9. A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a kiilonbéz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban
¢s a helyi kozéletben. Keriileti, fovarosi, valamint civil szervezetek altal szervezett -
Kornyezetvédelmi akciok, mozgalmak (papirgytjtés, kupakgytjtés, PET palackgyiijtés),
szakmai bemutatok vallalasa- keriileti, févarosi szinten, orszagos, févarosi, keriileti - német
nemzetiségi rendezvények, fesztivélok, szakmai programok. K6zds rendezvények
szervezése a NNOP-vel, (Oktober fest, Marton nap, Svéb bél, Keriileti Nemzetiségégi
Fesztival, Nemzetiségi Junialis).

5.4.11. Az 6vodapedagogusok €s a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis
rendezvényeken.

5.4.12. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbézo
helyi dijakkal, illetve a dijakra torténé jeldlésekkel.




6. A pedagoégiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktiira az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja, €s
alaptevékenysége alapjén, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturdjat, a nevelémunka
feltételeit és pedagdgiai céljait. Az 5 éves fejlesztési terv feliilvizsgalata, atdolgozasa,
folyamatos megvalositasa a J.E.K. P.P. magas szint(i szakmaisaganak érdekében —
hagyomény6rzés eszkozfejlesztésének kialakitisa — folyamatos modernizacio,
infrastrukturdlis eszk6zok fejlesztése. Kotelezé eszkozok jegyzéke. A pedagogiai program
kornyezeti nevelésrol sz616 fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint keriil
tervezesre €s valosul meg a megfelel6 targyi kornyezet kialakitasat.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tirgyi kirnyezet a kiilonleges banasmodot igénylo
ermekek nevelésének, tanitisanak?

6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkozik kihasznaltsiga?

6.3.5. Az 6voda az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel$-oktaté munkajaban, az
eszkozok kihasznaltsaga, foglalkozasokon, tevékenységeknél valé alkalmazasuk nyomon
kovethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktiirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humaénerdforras-sziikségletérol.

6.4.7. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

6.4.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.9. Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé/tanité munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10. Az intézmeny pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11. A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultdrija van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12. J.E.K. Pedagdgiai Program koncepcionlis hangsilyai (kdrnyezé vilag tevékeny
megismerése, egészséges életmodra nevelés, sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése,
tehetséggondozds, néphagyomanyok apoldsa, német nemzetiségi nevelés specialis nevelési
teriilet, tehetséggondozas): Pedagogusok mindsitésében megallapitott tovabbhaladasi irdny,
Ovodapedagogusok igénye, Tovabbképzési kitelezettség megléte, illetve hianya
Nevelotestiilet €s a szakmai vezetés felkésziiltsége, a pedagogiai programmal 6sszhangban,
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat. Az
intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira
fejlesztésében.

6.5.13. Az intézmény szervezeti ¢s tanuldsi kulttrajat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.




6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egyiittmikddésére a magas
szintl belso igényesség, hatékonysag jellemzo.

6.5.15. Az intézmény munkatérsai gyjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és

pedagégiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatarsai a

tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsod tovabbképzési konzultacios
rogramokat szerveznek.

6.6. Milyen az intézmény hagyomsny:ipolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mitkdésében, és a nevel$-tanité munka
részet képezik.

6.6.17. Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomdnyait, nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztis, felelosség- és
hataskormegosztas?

6.7.18. A munkatarsak feleldsségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

6.7.19. A feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20. A felel6sség €s hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMS7) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

6.8. Hogyan tirténik a munkatirsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témikban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés -elokészitésbe térténd
bevondsa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabélyi elbirasok alapjan.

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24. Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgalja azok
beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatokba. Az intézmény lehetdségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast &szténzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutataséara, kvetésére, alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja dsszhangban 4ll az Ovodai nevelés 0r5Z4gos
alapprogrammal.

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizilisa, megvalésitisa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

7.2.4. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertil.

7.2.5. A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felelosok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdk.

7.2.7. A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatéarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

7.2.8. A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitasi médszerek kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal &sszhangban torténik.




